Cesitlilik ve kapsayicilik.

Bizim icin.
Adaylarimiz icin.
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Ise alim slreclerinde; cesitliligi, kapsayiciligi, firsat esitligini ve
objektifligi benimsiyor, tim uygulamalarimizda bu ilkelerle hareket
ediyoruz.

TUm sureclerimizde adaylari; yetkinlikleri, yeterlilikleri ve uzmanlhklarini
esas alarak degerlendiriyor; gelecekteki potansiyele odaklaniyoruz.
Cinsiyet, inanc, din, etnik koken, milliyet, siyasi gorus, yas, engellilik
hali, medeni hal gibi bireysel 6zellikleri dikkate almiyoruz.

Tdm adaylarimiza esit firsatlar sunmak adina hamilelik, askerlik gibi
cinsiyet temelli konulari secme, dlcme ve degerlendirme kriteri
kapsamina almiyoruz. is ilanlarinda da; benzer ayrimci ifadelerden
kaciniyoruz.

Cesitlilik, kapsayicilik ve firsat esitligi bizim icin esas oldugundan

gorlsmelerde bireysel 6zellikler, egilimler veya is disi 6zel hayati

ilgilendiren asagidaki gibi sorulari sormuyoruz.

+ Bir yil icinde hamile kalmayi disinUyor musunuz?

* Yakinlarda evlenmeyi distniyor musunuz?

* Yeni bir ise basliyorsaniz/yeni cocugunuz olmussa/yeni
evlenmisseniz is-6zel hayat dengenizi nasil saglayacaksiniz?

« isminiz farkh, kékeniniz nedir?

Is tekliflerinde; adil tcret prensibiyle hareket ediyor; tcret belirlerken
bahsi gecen bireysel 6zelliklerden bagimsiz, yargisiz ve esitlikci
yaklasimla ilerliyoruz.
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